KODEKS POSTĘPOWANIA ETYCZNEGO
PRACOWNIKÓW STAROSTWA POWIATU GRODZISKIEGO

§ 1

Niniejszy kodeks postępowania etycznego określa etyczne standardy zachowania wymagane od wszystkich pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatu Grodziskiego bez względu na rodzaj umowy o pracę, wymiar czasu pracy, stanowisko.

§ 2

Celem kodeksu jest dokładne i zrozumiałe przedstawienie minimalnych wymogów dotyczących zachowania pracowników Starostwa. Kodeks ten nie jest jednak zbiorem zasad i reguł, które jasno określają sposób postępowania w każdej sytuacji. 

§ 3

Każdy pracownik ma obowiązek złożyć pisemne oświadczenie zobowiązujące do przestrzegania niniejszego kodeksu. Oświadczenie podlega włączeniu do akt osobowych pracownika.

§ 4

Każdy pracownik kieruje się zasadami etycznymi oraz zasadami dobrego wychowania.

§ 5

Każdy pracownik szanuje godność i prawa interesantów oraz współpracowników, odnosi się do nich z szacunkiem i życzliwością.

§ 6

Każdy pracownik służy pomocą oraz udziela w zakresie powierzonych mu obowiązków koniecznych informacji i wyjaśnień.

§ 7

Pracownik nie okazuje specjalnych względów żadnej grupie np. przyjaciołom, rodzinie, osobom lub firmom polecanym przez krewnych lub znajomych, szczególnie w sytuacjach zawierania umów i udzielania zamówień.

§ 8

Pracownik składa oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej celem uniknięcia wykonywania zajęć, które pozostawałyby w sprzeczności z obowiązkami służbowymi.

§ 9

Członkowie Zarządu Powiatu, sekretarz, skarbnik oraz osoby wydające decyzje administracyjne nie mogą prowadzić działalności gospodarczej i są zobowiązani do składania oświadczeń majątkowych.


§ 10

Każdy pracownik przestrzega obowiązujących przepisów prawa, regulaminów wewnętrznych oraz innych zarządzeń.

§ 11

Każdy pracownik wykonuje swoje obowiązki według najlepszej wiedzy, z największą dokładnością i rzetelnością.

§ 12

Każdy pracownik ma obowiązek zareagowania na zauważone w procesie pracy nieprawidłowości, starając się zapobiegać ich negatywnym konsekwencjom.

§ 13

Każdy pracownik ma obowiązek zachować tajemnicę służbową w zakresie przewidzianym przez prawo.

§ 14

Pracownik nie wykorzystuje informacji uzyskanych w trakcie pracy dla osiągnięcia osobistych korzyści lub przewagi nad innymi.

§ 15

Pracownik nie ujawnia i nie przekazywania informacji uzyskanych w trakcie pracy osobom trzecim, które mogłyby wykorzystać je dla własnych korzyści lub osiągnięcia przewagi nad tymi, którzy takich informacji pozyskać nie mogą.

§ 16

Każdy pracownik ma obowiązek informować przełożonego o powiązaniach prywatnych lub rodzinnych z osobami, które występują w charakterze strony postępowań administracyjnych.

§ 17

Każdy pracownik ma obowiązek informować przełożonego o istnieniu powiązań o charakterze niematerialnym lub materialnym, mogących wywołać konflikt interesów w odniesieniu do interesów Starostwa Powiatu Grodziskiego.

§ 18

Pracownik nie przyjmuje i nie przekazuje jakichkolwiek podarunków lub innych korzyści w zamian za uczynienie, przyspieszenie lub zaniechanie czynności służbowych.

§ 19

Każdy pracownik dba o wizerunek i dobro Starostwa, stosując zasady uczciwości, gospodarności i rzetelności.

§ 20

Każdy pracownik ma obowiązek zachowania apolityczności w odniesieniu do wykonywanych obowiązków służbowych.

§ 21

Pracownik nie traktuje interesantów i współpracowników w sposób, w jaki sam nie chciałby być traktowany.

§ 22

Każdy pracownik ma obowiązek zareagowania na postępowanie niezgodne z kodeksem.

§ 23

Każdy pracownik ma obowiązek zgłosić przełożonemu podejrzenie zaistnienia korupcji, protekcji lub świadomego, niezgodnego z prawem gospodarowania środkami publicznymi.

§ 24

Zabrania się wszelkich działań odwetowych za zgłoszenie uzasadnionych podejrzeń łamania postanowień kodeksu bądź o zauważonych nieprawidłowościach.

§ 25

Każdy pracownik jest osobiście odpowiedzialny za swoje działania i sposób postępowania w miejscu pracy. 

§ 26

Pracownik, który nie rozumie obowiązujących przepisów lub oczekiwań dotyczących Jego zachowania, ma obowiązek poprosić o wyjaśnienie swojego przełożonego lub rzecznika etyki pracowników.

§ 27

Niestosowanie się do wymogów niniejszego Kodeksu może spowodować podjęcie działań dyscyplinarnych z rozwiązaniem umowy o pracę włącznie. 

§ 28

Interesant ma prawo zgłosić przypadki łamania niniejszego kodeksu: 

- poprzez złożenie wpisu w książce opinii znajdującej się w Sekretariacie Starostwa, 
- poprzez wypełnienie ankiet zadowolenia wyłożonych w pokojach, gdzie bezpośrednio obsługiwani są interesanci,
- poprzez złożenie skargi na pracownika.
- bezpośrednio Staroście Grodziskiemu w godzinach przyjęć interesantów, we czwartki od godz. 13:00 do 17:00.
